
Minimumloon in 2024
Wat gaat er veranderen?

Huidige situatie (2023): 1 vast minimum maandloon
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Nieuwe situatie (2024): 1 vast minimum uurloon
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Per 1 januari wordt het nieuwe wettelijk minimum uurloon van kracht. Een uniform bruto-uurloon van € 13,27* voor alle  
medewerkers van 21 jaar en ouder die het minimumloon verdienen. Vaste minimum maand-, week- en daglonen verdwijnen 
daarmee. Het maandloon van een minimumloonverdiener wordt straks bepaald door het feitelijke aantal uren dat is gewerkt.

Wat betekent dit voor jou als werkgever?
Heeft jouw organisatie medewerkers in dienst die het minimum-
loon verdienen, dan stijgen je loonkosten per 1 januari 2024 fors. 
Hoe hoog de stijging is, hangt af van de fulltime werkweek die je 
hanteert. Houd hier rekening mee bij het opstellen van de  
begroting 2024. 
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* Alle genoemde bedragen zijn brutobedragen
** Berekende maandlonen zijn ter indicatie en kunnen per situatie verschillen.
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